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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
“Dr. Jesus Rigoberto Zuniga Mera” T\

RESOLUCION N2 005-2024-UNCP-FMH-CF

EL CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CENTRO DEL PERU

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria 30220, en su Art. 5 declara que son principios de las universidades, la
autonomia, el mejoramiento continuo de la calidad académica, el interés superior del estudiante,
entre otros;

Que, mediante Resolucién N° 1398-R-2023, se aprobé el Plan Operativo Institucional 2023 de la
Universidad Nacional del Centro del Perd.

Que, mediante Oficio N° 003-2024-CPEE-FMH/UNCP, la Presidente de la Comisién de Planificacién
Economia y Evaluacion de la Facultad de Medicina Humana, presenta la propuesta del Plan
Operativo Institucional del afio 2024, el mismo que contiene objetivo general y especificos,
cronograma, responsables y presupuesto por actividad;

Quie, el indicado Plan Operativo 2024 de la Facultad de Medicina Humana de la UNCP, alineado al
Plan Estratégico Institucional y formulado de acuerdo a las normas y procedimientos de planificacién
para complementar el mejor desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
Facultad de Medicina Humana, fue revisada previamente y aprobada en en sesién de Consejo de
Facultad de fecha 01 de febrero de 2024; y

Estando a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes y al acuerdo de Consejo de
Facultad,

RESUELVE:

1° APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE LA FACULTAD DE

MEDICINA HUMANA DE LA UNCP ANO 2024, que en anexo forma parte de la
presente resolucion.

22, DISPONER la publicacion del POl 2024 de la Facultad, en el Portal de la Facultad de
Medicina de la UNCP.

3° ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a través de las unidades
correspondientes.

Dada en Huancayo, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y ciimplase

ngel Travezaiio Aldana
ecretario Docente

JANP/jqgh.
c.c. Departamento Académico, Escuela Profesional de Medicina, Proyeccion Social, Gestion de Calidad,
Unidad Especializada de Investigacion MH, Comision de Planificacion, Economia y Evaluacion, Archivo.

Av. Mariscal Castilla N° 3909-4089 Pab. G - Ciudad Universitaria — El Tambo - Huancayo - Junin Telf. 064-251059
Web: https://medicina.uncp.edu.pe E-mail: medicinahumana@uncp.edu.pe


https://medicina.uncp.edu.pe/

PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA
2024



PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2024

PRESENTACION

El presente Plan Operativo de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional del
Centro del Perq, representa el deseo de unificar criterios en lo que respecta a las normas y
procedimientos que deben cumplirse durante el desarrollo de las actividades docentes y
administrativas de la Facultad de Medicina Humana utilizando para ello conceptos de gerencia
moderna a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la vision y misién de la
Universidad y su proyeccién a la comunidad, consideramos que un trabajo estratégicamente
planificado, aplicando los conceptos de calidad y excelencia, va a mejorar el rendimiento y
calidad en la formacién del estudiante y la satisfaccién docente y administrativo. El presente
Plan Operativo se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional; asimismo, con las
normas y procedimientos de planificacion dictados por el Estado Peruano, con el que

complementa para el mejor desempefio de los recursos de la Facultad de Medicina Humana.
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PRINCIPIOS CORPORATIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Facultad de Medicina Humana como una unidad fundamental de organizacién académicay

profesional de la Universidad Nacional del Centro del Perq, tiene la responsabilidad de la

formacién académica, cientifica; formando al profesional médico general y especialista que se

en encargara de investigar, prevenir, diagnosticar, tratar y conocer el prondstico de las

enfermedades, identificando problemas sociales, econdmicos y biopsicolégicos del ser humano,

contribuyendo a la recuperacidon y mejoramiento del nivel de salud de la poblacién.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

MISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

«Formar profesionales humanistas para la atencidn integral de los problemas de salud
del individuo y de la comunidad, con principios, valores éticos y morales,
comprometidos con el desarrollo regional y nacional»

VISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

“Facultad acreditada, bajo un enfoque sistémico de calidad, reconocida socialmente,
como innovadoras, humanistas y generadoras de ciencia y tecnologia, lideres en el
desarrollo sostenible regional y nacional”

PRINCIPIOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

- Participacion

- Transparencia

- Eficacia

- Eficiencia

- Gestidon Moderna
- Eficiencia

- Equidad

- Competitividad

VALORES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
- Compromiso

- Integridad

- Confianza

- Libertad

- Solidaridad

- Respeto

- ldoneidad

- ldentidad

- Justicia

- Responsabilidad
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEIl 01: Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes universitarios.

OEI 02: Fortalecer la Investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento (1+D+i+e) en la
comunidad universitaria.

OE 03: Fortalecer la calidad de servicios de Extension Universitaria en el area de influencia de
la UNCP.

OEI 04: Mejorar la gestidn institucional de la Universidad Nacional del Centro del Perd.

OEI 05: Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antrdpicos.

Los objetivos estratégicos institucionales definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacidn y en sus condiciones internas, es decir en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna, verificando la vinculacion entre
sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas definidos en los planes de
nivel sectorial.

Fortalecer la interaccién entre la comunidad y organizaciones publicas y privadas con la UNCP,
para el desarrollo sostenible, utilizando como medios: la formacidn profesional con estandares
de calidad, la investigacion participativa y la extensién universitaria, focalizado dentro de los
marcos de concertacion Interinstitucional.

I11. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR EL OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

El POl comprende la programacion de las Actividades Operativas e inversiones de los 6rganos
de la UNCP, necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el
Plan Estratégico Institucional por un periodo no menor de tres afios, que constituye el marco de
orientacién estratégica. Estds AEl se encuentran comprendidas en el Plan Estratégico
Institucional PEI UNCP 2021 — 2025, aprobado con Resolucion N° 1078-CU-2021 de fecha 24 de
setiembre del 2021.

Establece, ademas, los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual (programacion fisica de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los
objetivos del PEI. Para tal fin, las actividades operativas e inversiones constituyen el conjunto de
tareas necesarias que garantizan la provisién de bienes y servicios a los usuarios de la
Universidad, para asegurar el cumplimiento de una Accidn Estratégica Institucional que forma
parte de un Objetivo Estratégico Institucional.
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Con su implementacidn, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura,
calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega, por tanto, el
seguimiento a su ejecucién debe ser permanente.

Las acciones estratégicas priorizadas segln los Objetivos Estratégicos Institucionales, a los
cuales estan asociadas las actividades operativas e inversiones que estdn contenidas en el
presente Plan, son las siguientes:
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Ruta Estratégica: Matriz del Plan Estratégico Institucional

: OE i VINCULACION CON LA ACCIONES ESTRATEGIAS I!VSTITUCIONALES VINCULACION UNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION CON LA
PGG PGG RESPONSABLE
Mejorar la formacién AEI Programa de fortalecimiento del desarrollo EJE 4, Direccién de Capacitacién
académicay 01.01 académico contintio del docente LIN. 4.1 Continua
profesional de los EIE4 1 Direccién de Innovacién
estudiantes L. démi
universitarios Fortalecimiento  del Académica
Sistema ’educadtlvo | Y AEI Programa de fortalecimiento de la gestion EJE 4, Direccion de Innovacion
;ii:‘:ﬂ;:;}g: e los 01.02 | zcadémica con pertinencia a las politicas de LIN. 4.1 Académica
4.1 Recupera.ry consolidar aseguramiento de la calidad, a la demanda social
los aprendizajes de la 2 y al entorno productivo con sostenibilidad,
1 OEI 01 educacién basica, superior orientado a asegurar el perfil de egreso de los
enfoque territorial. estudiantes
01.03 Programa de servicios complementarios de EJE 4, Direcciéon de Bienestar
3 calidad, para el proceso formativo del estudiante Universitario
de pregrado
AEIl Programa de servicios complementarios de EJE 4, Consejo de la Escuela de
a 01.04 calidad, para el proceso formativo del estudiante LIN. 4.1 Posgrado
de posgrado, autofinanciado por las unidades de
posgrado
_ OEI _ VINCULACION CON LA 5 ACCIONES ESTRATEGIAS I!VSTITUCIONALES VINCULACION UNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION CONLA
PGG PGG RESPONSABLE
Programa de fortalecimiento de capacidades en | EJE 3, Vicerrectorado de
AE102.01 Investigacion,  Desarrollo,  innovacién y | LIN.3.1 Investigacion
1 : emprendimiento (I+D+i+e) implementados para
la comunidad universitaria
Fondos concursables de Investigacion | EJE 3, Direccién de Instituto
Eje 3 AEI102.02 | Desarrollo, innovaciéon y emprendimiento | LIN.3.1 General de Investigacion
Fortalecer la Impulso de la ciencia, 2 (I+D+i+e) implementados para la comunidad
I+D+i+e enla tecnologia e innovacién universitaria
2 OEIl 02 comunidad 3.1 Impulsar la ciencia EJE3 Vicerrectorado de
técnologl’a o innovaciér; 3 AEI102.03 | Programa de Investigacion formativa “semilleros LIN 3’ 1 Investigacion
universitaria i icacion” 2
como pilares del desarrollo de investigacién
AEI 02.04 | Programa de fortalecimiento de infraestructura, EJE3, Direccion de InStI.tth .
4 ) ) } N LIN.3.1 General de Investigacion
y equipamiento de Laboratorios de Investigacion
5 AEI02.05 | Programa de emprendimiento de Startup y Spin | EJE3, Direccién de Instituto
OFF para estudiantes de pregrado LIN.3.1 General de Investigacion
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AEI 02.06 Programa de desarrollo de la produccién | EJE 3, Vicerrectorado de
' LIN. 3.1 Investigacion
6 cientifica y propiedad intelectual para apoyar a
. - . L EJE 3, Vicerrectorado de
AEI 02.07 !nstltutos especializados d.e |nv.est|g.acu.>n UN. 31 Investigacion
7 implementados para la comunidad universitaria
Programa de fortalecimiento de grupos de | EJE3, Direccién de Instituto
Investigacion, Desarrollo, innovacion y | LIN.3.1
8 AEI02.08 | emprendimiento (I+D+i+e) para apoyar a los General de Investigacion
Parque Cientifico Tecnoldgico del Centro, que | EJE 3, Direccién de Instituto
LIN. 3.1
AE1 02.09 desarrolla Investigacién, Desarrollo, innovacion General de Investigacion
9 y emprendimiento (1+D+i+e) , para beneficiar a
la comunidad universitaria y los grupos de interés
e EJE 3, Vicerrectorado de
Programa de fortalecimiento para el desarrollo s
; . - LIN. 3.1 Investigacion
AEI02.10 | delasEstaciones Experimentalesy de Produccion
10
. L EJE 3, Vicerrectorado de
AEI102.11 | Programa de fortalecimiento de las bibliotecas UN. 3.1 Investigacién
11 virtuales para la comunidad universitaria
¢ VINCULACION
OEI VINCULACION CON EL EJE ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES UNIDAD ORGANICA
PRIORIDAD | COPIGO DESCRIPCION DE PGG PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION CON EL EJE RESPONSABLE
EJE4 Programa de Extension Cultural universitario para| EJE 4,
afianzar la identidad socio histérico cultural
Fortalecimiento del 1 AEl 03.01 LIN. 4.1
sistema educativo v Programa de Proyeccién Social de la Universidad | EJE 4,
Fortalecer la calidad 4
de servicios de ;ep?:r):iri::;:;‘ de los 2 AE103.02 | comprometido con los Objetivos de Desarrollo | LIN.4.1
Extensién Programas  de  Responsabilidad  Social | EJE 4,
4.1 Recuperar y consolidar ] ) Direccion de Extension
Universitaria en el | los aprendizajes de Ia fortalecidos a favor de la comunidad LIN. 4.1 Cultural y Proyeccién
3 OEI.03 educacién basica, superior Social
area de influencia de P 3 AEI03.03 octa

la UNCP

y técnico-productiva con
enfoque territorial.
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ODEN CODIGO DESCRIPCION DE PGG DESCRIPCION VINCULACION RESPONSABLE
PRIORIZAD CON EL EJE
Sistema Integrado de Gestidén de la Calidad EJES,
1 AEI 04.01 (SIGC) implementado en la UNCP LIN.5.3
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) EJES, Unidad (::e Igdesgon dela
2 AEI 04.02 sostenibles en sede y filiales LIN.5.3 alida
Programa de equipamiento e infraestructura| EJES,
tecnoldgica eficiente para soportar
adecuadamente los servicios de informacién de | LIN.5.3 Oficina de Informacion y
Eje 5 3 AE104.03 la Universidad
. | » Descent.ral.lzacmn, ArquitecturaCLOUD implementado EJES, Comunicacion
!VIEJ.OI'BT a  gestion | fortalecimiento para los servicios de la universidad
4 OEI 04 institucional de la | institucional y del servicio 4 AEl 04.04 LIN.5.3
Universidad Naci?nal 52‘"::' | | ) Programa de Gestion del Talento Humano | EJES5, Oficina de Gestion del
del Centro del Perd 3 Fortalecer los sistemas fortalecido en la universidad
de la administracion publica 5 AEI 04.05 LIN. 5.3 Talento Humano
y del servicio civil. Sistema de organizacién y administracion eficaz | EJES, Administradores de las
6 AEI04.06 | vy eficiente de las Estaciones Experimentales LIN.5.3 EEA
Agropecuarias de la UNCP
Proceso de autoevaluacién institucional como | EJES,
7 AE|104.07 | herramienta de mejora continua de la UNCP LIN. 5.3
Proceso de autoevaluacion como herramienta | EJES5, Unidad (ie f;sgon dela
8 AEIl 04.08 de mejora continua de programas de estudios | LIN. 5.3 alida
de pregrado y posgrado de la UNCP
ODEN OFI VINCULACION CON EL EJE ACCIONES ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES VINCULACION UNIDAD ORGANICA
PRIORIZAD | CODIGO DESCRIPCION DEPGG PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION CON EL EJE RESPONSABLE
Eje 7 Programade estimacidon de los riesgos | EJE7,
Gestion eficiente de de desastres ante peligros naturales y antrépicos | LIN. 7.1
Implementar la | riesgos y amenazas a los
gestion de riesgos derechos de las personas DGA, Oficina de
5 OEI 05 | de desastres ysu er.1torno. 1 AEl 05.01 Infraestructura, Obras y
7.1 Cuidado de nuestro Equipamiento
naturales Y | entornoy de nuestra quip

antroépicos

diversidad bioldgica.
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IV.DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

4.1. FORTALEZAS

e Alta participacién en el mercado regional

e Consejo de facultad comprometido

e Biblioteca fisica y virtual especializada.

e Convenios con Instituciones regionales y nacionales

e Adecuada imagen institucional en el mercado de educacién superior.
e Edificaciones y laboratorios sélidos.

e Estandarizado los procedimientos administrativos.

e Identificacion de estudiantes con la Facultad

e Imageny prestigio de nuestros graduados.

e Infraestructura adecuada y amigable.

e Incremento de Investigaciones realizadas y publicadas.

e Instituto de Investigacién consolidado.

e Liderazgo en la promocién de la cultura y el deporte.

e Orientacién hacia la innovacion en la formacién médica.

e Personal docente comprometido, competente y especializado.
e Publicaciones a través de los medios de la Facultad.

e Personal administrativo comprometido y competente

4.2. DEBILIDADES

e Setiene cursos que no cuentan con jefes de practica.

e Implementacidn incipiente de la politica de incentivos para la investigacion.
e Migracion de docentes contratados a otras universidades por mejora econdmica.
e Débil integracion entre Facultades de la Universidad.

e Falta de politica de retencidn del personal docente.

e Existencia de brechas en el perfeccionamiento del seguimiento al graduado.
e Ausencia de programas de capacitacion en el extranjero para los docentes.
e Cierto porcentaje de docente no identificados con la Facultad

e Deficiente participacién de docentes en la gestion de la Facultad

e Incumplimiento de horarios de clase de algunos docentes.

e Deficiente didactica universitaria en algunos docentes.

e Maltrato psicoldgico a estudiantes por parte de uno o dos docentes.

4.3. PROBLEMATICA DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA UNCP

4.3.1. PROBLEMAS ESTRUCTURALES
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La calidad educativa en la formacidn del profesional médico, estad determinada por
un conjunto de factores estructurales que involucran una adecuada infraestructura,
el equipamiento bdsico y adecuado, complementario y especializado, la plana
docente y los recursos financieros suficientes; acciones que deben ser proyectados y
programados, considerando el éptimo logro de los objetivos curriculares mediante
una educacion de calidad.

La actual Ley Universitaria apunta a alcanzar y sostener los objetivos fundamentales
de la calidad educativa; exigiendo a las universidades a cumplir con indicadores
minimos, para poder lograr el licenciamiento primero y la acreditacién después.

La educaciéon del médico como parte de su formacién integral se lleva a cabo en sedes
hospitalarias e IPRESS I-4 del Ministerio de Salud (MINSA) y ESSALUD; algunos
establecimientos de salud no cuentan con la adecuada infraestructura y su
equipamiento es insuficiente (crisis en el Sistema de Salud), lo que repercute también
para el logro de la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
en consecuencia la suscripcion de convenios marco y especificos entres las entidades
y la Universidad, con el fin de alguna forma facilitar la implementacion de mobiliarios
y equipos y cumplir con los objetivos académicos propuestos en el plan curricular, el
cual estd disenado para formar un profesional médico con alto nivel cientifico y
humanistico.

Esta condicion senalada se agrava cuando los campos clinicos se encuentran
superpobladas por estudiantes de las diversas Facultades y Escuelas de Ciencias de
la Salud de Universidades Privadas que funcionan en la Regién, incrementandose aun
mas las limitaciones.

Sefialado este marco situacional, podemos determinar el siguiente problema:

Incremento de estudiantes de Medicina en Sedes Hospitalarias que limita la
capacidad de respuesta para uso de los Campos Clinicos y reduce la calidad de los
servicios de infraestructura.

4.3.2. PROBLEMAS COYUNTURALES

Los problemas coyunturales son de igual o de mayor trascendencia, para el logro de
una educacion médica con estandares de calidad; entre ellos tenemos los relativos
a:

Manejo Académico

- No se cuenta con jefes de practica en algunas asignaturas

- Incumplimiento de horarios y contenidos de silabo, por algunos docentes
- Poca estabilidad y seguridad en la continuidad de docentes competentes.
- Desconocimiento sobre reformulacidn del disefio curricular

- Sobrepoblacién de estudiantes en campos clinicos

- Inadecuado proceso de evaluacién por competencias

- Deficiente manejo de la educacién virtual por algunos docentes

10
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Manejo Administrativo (Eficiencia en tramites)

- Fortalecer la optimizacidn de tramites administrativos tanto para el usuario
interno como externo.

- Actualizaciéon continua de personal administrativo.
- Asignacion de personal adicional para las diferentes unidades de la Facultad.

- Estabilidad laboral de personal administrativo contratado por su buen
desempenio

- Fortalecer las coordinaciones permanentes y trabajo en equipo a fin de garantizar
el normal desarrollo de las actividades administrativas.

Mercado (competitividad/posicionamiento en el mercado)

- Adecuado posicionamiento de egresados en la Region

- Incremento de la competencia por precio.

- Profesional Médico es competitivo

- Posicionamiento de egresados en cargos publicos: Directores de DIRESAJ, Redes,
Hospitales e IPRESS del Primer Nivel de Atencidn.

Gestion estratégica

- No se cuenta con un sistema de gestidon de indicadores que permita establecer
brechas entre lo planificado y lo realizado.

- La asignacion de materiales y presupuesto no responde a lo programado

- No se realiza evaluaciones técnicas periddicas de avance de actividades del POI

Aspectos Docentes

- No se cuenta con docentes contratados por la Universidad en Sedes hospitalarias.
- No se cuenta con docentes para la parte de prdcticas comunitarias y clinicas.
- No existe un plan de incentivos para docentes y personal administrativo.

Tecnologia

- Actualizacién del software informatico disponible a las nuevas versiones, asi como
software antivirus, estadistico y de base.
- Implementacion del Centro de Cdmputo de la Facultad
- Asistencia técnica de Docente Coordinadora y Acompafiamiento Técnico de la
Oficina de Informatica de la UNCP.
- Actualizacién a docentes sobre metodologia educativa virtual (uso de las TICs)
Investigacion

- Incentivos inadecuados para los proyectos de investigacion que resulten
ganadores en los procesos de evaluacidn de los mismos.

- Falta de un plan de incentivos para las publicaciones cientificas en revistas
indizadas de alto impacto, que considere reembolso a los autores.

- Ausencia de una cartera de servicios que el Instituto de Investigacidon pueda
ofrecer.

- Promover al menos una certificacion nacional de los laboratorios de investigacion.

11
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- Fortalecimiento de la consolidacién del desarrollo de articulos cientificos en los
procesos de desarrollo de proyectos de tesis a nivel de pre y posgrado.

- Pocos docentes investigadores registrados en RENACYT.

- Promover la capacitacién y actualizacién de docentes en investigacion.

Extensidn y Proyeccion Universitaria

- No se cuenta con estrategias de difusidn de informacidn de interés institucional y
publico para la comunidad universitaria y publico en general.

- Fortalecimiento del asesoramiento técnico a estudiantes para formulacién de
proyectos que respondan a las necesidades de la poblacién en relacion a salud.

- Proponer la creacién de pagina Web a la Direccidon a fin de contar con la
informacidn completa del proceso de proyeccion social, a nivel de la facultad.

- Proyeccidn Social debe brindar una serie de opciones y contar con diversas
alianzas estratégicas tanto con comunidades, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, entre otros de nuestra region.

Infraestructura y Equipamiento

- Falta la culminacion de implementacion de laboratorios de investigacion. -
Ampliaciéon de infraestructura para auditorio-sala de conferencias y otros
ambientes académicos

4.4. OBJETIVOS GENERALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
4.4.1 FORMACION PROFESIONAL:

Formar profesionales médicos lideres, innovadores, humanistas, emprendedores,
investigadores, con competencias para resolver problemas de salud individual y
comunitaria, con capacidad de procesar la informaciéon utilizando tecnologias de
ultima generacién, (Tics); practicantes de valores como, la solidaridad, cooperacidn,
trabajo en equipo, respeto, honradez y justicia; preservadores de la naturaleza y
cultura nacional y preparados para afrontar sus diferentes roles dentro de la sociedad.

4.4.2 INVESTIGACION

Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos nuevos, de acuerdo a las
necesidades y potencialidades de la region y del pais, aplicando un sistema de
investigacion formativa, donde los estudiantes aprendan las asignaturas, investigando
con sus profesores y tutores; participando en forma activa desde los primeros
semestres académicos,en los proyectos de investigacidn de la carrera, con sistemas de
evaluacion de la investigacion y del aprendizaje articulados, para lograr la evaluacién
integral del estudiante.

4.4.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
La Facultad de Medicina Humana de la UNCP, tiene como tercer objetivo, extender

conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y culturales para ofrecer programas
de proyeccién social a la comunidad, en coordinacidn con los Grupos de Interés, en
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funcidn a sus necesidades y orientados a resultados eficaces, en términos de impacto y
cobertura, mediante un sistema de evaluacion de la extensidn universitaria yproyeccién
social, donde los estudiantes participan en forma activa en los proyectos de extensidn
universitaria y proyeccion social con sistemas de evaluacion articulados para tener una
evaluacidn integral del estudiante.

4.4.4  GESTION DE LA CARRERA:

Desarrollar una Gestidon académica y administrativa moderna, eficiente y competitiva,
gue permita la asignacién éptima y el uso racional de los recursos para el logro de los
objetivos institucionales; contando con normas sobre la organizacidn, funciones y los
manuales correspondientes para su aplicacidn con actividades administrativas vy
académicas, coordinadas para asegurar el desarrollo del proyecto educativo. Un
sistema de informacién y comunicacién implementado, una cultura organizacional
internalizada, programas de motivacion e incentivos parala comunidad educativa.

4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

45.1 FORMACION PROFESIONAL

Impulsar la formacién profesional con estandares de calidad y alta especializacion,
optimizando el uso de tecnologias modernas de ensefianza y fortalecimiento de
capacidades, adecuadas a las necesidades de la sociedad.

4.5.2 INVESTIGACION, EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Institucionalizar la investigacién multidisciplinaria e interinstitucional concertada, para
el desarrollo de paquetes tecnoldgicos requeridos por las organizaciones publicas y
privadas; asi como, participar en los procesos de desarrollo regional.

4.5.3 EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Mejorar la calidad de nuestros servicios para a todos los grupos de interés aplicando los
principios de una medicina humanizada, para el cuidado de la integridad fisica y mental
del hombre.

4.5.4 GESTION ADMINISTRATIVA

Optimizar el uso de los recursos de comunicacién, para fortalecer las capacidades de
gestidn publica y la captacidn de recursos financieros.

V. CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

La facultad de Medicina Humana, por su naturaleza y contar con déficit de
infraestructura, personal docente y administrativo ofrece solo semestres no
consecutivos de estudios en los periodos lectivos:

e Semestre impar 2024-| : I, 11, V, VI X, Xy X
e Semestre par 2024-11 : I, IV, VI, VI, X, Xl y XIV



PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2024

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 2022

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEIl 1.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADEMICO CONTINUO DEL DOCENTE

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE E F M A M J J A S o N D RESPONSABLE PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
1. MONITOREO Y Informe 2 1 1 Direccion de
SEGUIMIENTO DEL soles 100.00 50 50 Departamento
EJERCICIO DE LA DOCENCIA partame
UNIVERSITARIA Académico
2. EEIIAACé?'\:EJEDFECPgI%TESéAIEES Kit 139 55 55 110 Direccion de
DOCENCIA UNIVERSITARIA soles 42.562 5,000 5,000 10,000 Escuela
(USB, PUNTEROS Y OTROS) Profesional
3. PRESENTACION Y REVISION Informe 6 1 1 1 1 1 1 Direccion de
DEL PORTAFOLIO ACADEMICO soles 120.00 20.00 | 20.00 | 20.00 20.00 | 20.00 | 20.00 Departamento
Académico
4. DESARROLLO DEL PROCESO Informe 1 1
DE RATIFICACION. , . ., Consejo de
PROMOCION Y SELECCION Soles 400.00 400 Direccion de —— éocemes
DOCENTE Escuela é !
5. ENCUESTA DE APRECIACION Informe 1 1 Profesional estudiantes,
DOCENTE Y SATISFACCION Soles 300.00 300.00 responsables de las
ESTUDIANTIL ) ) dependencias
4 1 1 1 1 Direccidon de académicas y
6. CURSO TALLER TUTORIA e
BARA DOCENTES 800.00 600.00 300.00 600.00 | 300.00 Departamento administrativas
Académico
7. EJECUCION DE capacitacié 5 1 1 1 1 1 )
CONTRAPRESTACIONES DE n Consejo de
CONVENIOS Facultad
6.610 2.750 20.00 3.750 20.00 | 70.00 acutta
8. ELABORACION DEL PLAN DE Plan 1 1 Direccion de
SELECCION Soles 200.00 200.00 5
9. EJECUCION DEL PROCESO DE Accion 1 I epartzj\m_ento
SELECCION DOCENTE. Soles 200.00 300.00 Académico
Capacitacio 1 1 Comisién d
10.TALLER DE CAPACITACION n C:”;'csl't‘;rc‘loi
Soles 10,000 10,000 p
11.CONTRATACION DE Servicio 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 9 9 9 Direccién de
gg;g?}gig%i% PARA Escuela Profesional
PROFESIONALES ( soles 56000 2400 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 4000 4000 7200 7200 7200 Direccion de
INTERNADO) Escuela Profesional
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12.PASAJES Y VIATICOS PARA Pasajes y 10 4 4 4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Direccién de

SUPERVISION DE TUTORIA viaticos Escuela Profesional
Soles 15,416 100 100 100 | 1,616 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500

13.CAPACITACION DEL COMITE 2 4 4 Comité de
DE SEGURIDAD Soles 3,600 3,600 Seguridad

14.EQUIPOS PARA EL COMITE 2 2 2 Comité de
DE SEGURIDAD Soles 1564 1564 Seguridad

15.MEMBRESIA Y CUOTAS 2 2 2 Decanato
EXTRAORDINARIAS Soles 5000 | 5,000

16.ALIMENTOS PARA EL 2 2 2 Decanato
CONSUMO HUMANO,
ATENCIONES OFICIALES Soles >000 | 5,000

OEI.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI 01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA CON PERTINENCIA A LAS POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ENTORNO PRODUCTIVO CON SOSTENIBILIDAD, ORIENTADO A ASEGURAR EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE E F M A M J J A S (o) N D RESPONSABLE PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
1. DISTRIBUCION DE CARGA Informe 1 1
ACADEMICA Y soles 360.00 360.00 Direccion de
ELABORACION DE SILABOS Departamento
2. REVISION Y CORRECCION Informe 1 1 Académico
DE SILABOS soles 200.00 200.00
3. RATIFICACION DE Accién 1 1 Direccién de
MATRICULAS EN LA soles 300.00 300.00 Escuela
FACULTAD Profesional
4, GESTION PARA Accion 1 1 ; Consejo de
Consejo de )
PARTICIPACION EN EL Soles 210.00 210.00 F IJt d Facultad, docentes,
ENAM Y ESSALUD acufta estudiantes,
5. ELABORACION DE Meses 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 responsables de las
INFORMES, CONSTANCIAS, Soles 1.920 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 dependencias
OFICIOS SOBRE ASUNTOS académicas y
ACADEMICOS administrativas
6. REMISION DE _ Accion 4 L 1 L L
DOCUMENTACION  DE Direccién de
MATRICULAS, 1ACTAS, Soles 310.00 310.00 0 0 0 eccir
CONSOLIDADOS A LA scuela
UNIDAD DE GESTION Profesional
ACADEMICA
7. PROCESAMIENTO DE Accion 1 1
ACTAS Y EMISION DE Soles 400.00 400.00
BOLETAS DE NOTAS
8. GESTION DE Meses 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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DOCUMENTACION  DE Soles 450.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0 0
EGRESADOS, BACHILLERES
Y TITULOS PROFESIONALES
9. CURSO SOBRE ETICA Curso 1 1
DIRIGIDO A Soles 2150.00 2150.0 Direcci6n de
DOCENTES, 0 Departamento
ADMINISTRATIVOS Y Académico
ESTUDIANTES
10. IMPLEMENTACION DE Accién 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESTIMULOS DE Soles 4500.00 0 0 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00 | 500.00
PARTICIPANTES EN LAS
TAREAS DE
LICENCIAMIENTO Y Consejo de
ACREDITACION Facultad
11. GESTION PARA LA Convenio 1 1
SUSCRIPCION DE Soles 510.00 510.00
CONVENIOS CON
ESSALUD, MINSA, FFAA
12. EVALUACION DEL POI 2024 | Evaluacion 4 1 1 1 1 Direccidn de
Soles 200.00 | 50.00 50.00 50.00 50.00 Escuela
Profesional
13. FORMULACION DEL POI Plan 2 1 1
2025 ELABORACION DE Soles 920.00 360.00 560.00 Consejo de
CUADRO DE NECESIDADES
14. IMPLEMENTACION DE Informe 1 1 Facultad
DOCUMENTOS DE GESTION Soles 210.00 210.00
15. ACTUALIZACION DEL Accién 2 1 1 Direccion de
PORTAL WEB DE LA Soles 1.720 1.060 660.00 Escuela
FACULTAD DE MEDICINA X
HUMANA Profesional
16. ELABORACION E Plan 1 1
IMPLEMENTACION DEL Soles 610.00 610.00
PROGRAMA DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y
ROMOCION DE LA SALUD
MENTAL Direccion de
17. ELABORACION DE Protocolo 1 1 Departamento
PROTOCOLO DE
VACUNACION 560.00 560.00 Académico
18. REVISION Y EVALUACION Informe 2 1 1
DEL DISENO Soles 6,000 3,000 3,000
CURRICULAR EXISTENTE
19. PARTICIPACION DE Accion 1 1
GRUPOS DE INTERES, Soles 900.00 900.00

DOCENTES, EGRESADOS Y
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ALUMNOS EN EVALUACION
DE CURRICULO
20. FORTALECIMIENTO DE Accidn 5 1 1 1
CAPACIDADES DE Soles 900.00 400.00 | 400.00 | 100.00
INVESTIGACION
FORMATIVA EN
ESTUDIANTES
21. GEST|ON’ PARA LA Resoluciéon 1 1 Instituto
INCLUSION DE LA Soles 100.00 100.00 o
MODALIDAD DE Especializado de
TITULACION  POR i5acid
ARTICULO  CIENTIFICO Investigacion
DE INVESTIGACION
22. IMPLEMENTACION DEL Accion 5 5
CENTRO DE Soles 3.500 3.500
INVESTIGACION DE
MEDICINA DE ALTURA
23. EQUIPAMIENTO Y Accion 1 1 Instituto
ACONDICIONAMIENTO DE Soles 5,000 5,000 Especializado de
LABORATORIO DE o
INVESTIGACION, Investigacion,
HABILIATCION DE Acreditacion y
AMBIENTE DE Proyeccion
ACREDITACION Y Social,
PROYECCION SOCIAL Infraestructura
24. ELABORACION Y Accidn 1 1
APROBACION DE Soles 500.00 500.00 Consejo de
REGLAMENTOS Y Facultad
DIRECTIVAS
25. EDICION Y PUBLICACION Publicacion 1 Instituto
DE LA REVISTA VIRTUAL DE o
LA FACULTAD DE MEDICINA Especializado de
HUMANA Investigacion
26. ADQUISICON DE EQUIPOS Accion 6 6 LABORATORIO DE
DE COMUNICACION PARA MICROBIOLOGIA Y
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA
'F\,"A'gigﬁ'gg&x\ Y soles 2,000 | 2,000
27. SERVICIO DE INSTALACION Accion 2 2 Direccién de
EDSET\FQE'}TT?J'\;{/;SDCEOA\:_UMNlo soles 10,000 10,000 Escuela
Decanato
28. REEMPLAZO DE 2 2
g/llsc‘)l:ll-z?\/lBAo DMEBQ(SJI\E/)IEB%EO DE Soles 5,000 Infraestructura
AGUA
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AEI 01.03 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD, PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO

UNIDAD Ve PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE F M M J J S N RESPONSABLE PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
1. CAPACITACION PARA LOS Capacitacié 1 2
ESTUDIANTES DE MEDICINA n
HUMANA — EXAMEN ENAM, Soles 6,000 6,000
TICS, ETC
2. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Capacitacié 3 1 1
A ESTUDIANTES, EGRESADOS CON n Direccidn de
FINES DE ACTUALIZACION,
PERFECCIONAMIENTO E Soles 100.00 50.00 50.00 Departamento
INSERCION Académico
3. MONITOREO ,(SEGUIMIENTO) Accién 2 1 1 Consejo de
Y EVALUACION DEL Soles 200.00 100.00 100.00 Facultad, docentes,
EGRESADO- . estudiantes,
4. TUTORIA A INGRESANTES Y Estudiantes 900 300 300 300 responsables de las
ESTUDIANTES DEL (Il AL IXV) Soles 900.00 300.00 300.00 300.00 dependencias
5. PARTICIPACION EN FERIA Feria 1 1 Direccién de académicas y
VOCACIONAL Soles 650.00 650.00 Proyeccién Social administrativas
6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Estudiantes 2 1 1 Direccién de
ACADEMICAS
COMPLEMENTARIAS Soles 900.00 500.00 400.00 Departamento
(PARTICIPACION EN CONGRESOS, Académico
FOROS U  OTROS) DE
ESTUDIANTES
7. IMPLEMENTACION DE LA Accidn 2 2 Direccion de
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA Y Soles 1.000 1.000 Escuela
ACCESO A BIBLIOTECA VIRTUAL Profesional
8. ZE'_’?IL\I/ZlSEIE%I\; gé Actividad 6 1 2 Direccién de
INTEGRACION, DEPORTIVAs y | Sfectuada Proyeccién Social
CULTURALES

AEl 1.4 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE CALIDAD PARA EL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO AUTOFINANCIADO
POR LAS UNIDADES DE POSGRADO

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE RESPONSABLE
FISICA PARTICIPANTES
MEDIDA SIC F M M J J S N
1. CREACION DE LA MAESTRIA Gestiones 1 1 Consejo de
EN MEDICINA HUMANA generales Facultad, docentes,
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Soles 8.000 8.000
2. PROCESO DE ADMISION DEL Beneficiario 25 25
RESIDENTADO MEDICO
Soles 100.00 100.00
3. DIPLOMADOS Participante 30 30
Soles 5.000 5.000

Consejo de
Facultad

estudiantes,
responsables de las
dependencias
académicas y
administrativas

OEI 02 FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (1+D+I+E) EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI 02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO (I+D+I+E)

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE E M A ] J s o N D RESPONSABLE | PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
. REALIZACION  DE Accién 1 1
JORNADAS  DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Soles 100.00 | 100.00
. PUBLICACION DE ARTICULOS Publicacién 1 1
CIENTIFICOS EN REVISTAS
INDEXADAS Soles 100.00 100.00
. DESARROLLO DE LAS Curso 6 3 3
CAPACIDADES INVESTIGATIVAS
DE LOS INVESTIGADORES. Soles 100.00 100.00 0
. PUBLICACION DE LIBROS POR Publicacién 1 1
PARTE DE INVESTIGADORES DE Consejo de
LA FACULTAD DE MEDICINA Soles 3,000 3,000 Facultad, docentes,
HUMANA Instituto estudiantes,
. EJECUCION DE PROYECTOS Pro .
DE INVESTIGACION CON yecto ! 1 EspeC|a|.|zad.c’J de responsables gle las
INNOVATE; CONCYTEC; CANON; Soles 2.000 2.000 Investigacion dependencias
FEDU; ETC. académicas y
. APROBACION DE REGLAMENTO Accién 1 1 administrativas
DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Soles 10.000 10.000
HUMANA
. GESTION PARA CAMBIO DE Resolucién 1 1
LINEA DE INVESTIGACION Y
CREACION DE SUB LINEAS DE Soles 25.100 25.100
INVESTIGACION
. ELABRACION DE INFORMES Informe 1 1
iSSS)E INVESTIGACIONES Soles 100 10000
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9. FORTALECIMIENTO DE Curso 3 1 1 1
CAPACIDADES DE
INVESTIGACION FORMATIVA Soles 900.00 100.00 400.00 400.00
EN ESTUDIANTES

10. GESTION PARA LA Proyecto 3 1 1 1
INCLUSION DE LA R
MODALIDAD DE TITULACION Soles 1.200 400.00 | 400.00 400.00 Consejo de
POR ARTICULO CIENTIFICO Facultad
DE INVESTIGACION _

11. IMPLEMENTACION Accién 1 1 Instituto
DEL CENTRO DE -
INVESTIGACION DE Soles 5.000 5.000 Especializado de
MEDICINA DE ALTURA Investigacion

12. EJECUCION DE Accidn 1 1 Instituto
CAPACITACIONES -

soles 300 300 Especializado de
Investigacidn

13. PERSONAL DE APOYO Accidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto
(ASISTENTE DE .
INVESTIGACION) soles 48000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 Especializado de

Investigacidn

OEI.03 FORTALECER LA CALIDAD DE SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DE LA UNCP.
AEI 03.02 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 2030

UNIDAD e PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE E F M A M ] ] A S o N D RESPONSABLE | PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
EJECUCION DE PROYECTOS Proyecto 5 5
DE PROYECCION SOCIAL DE
LA FACULTAD DE MEDICINA Soles 5,000 >,000
HUMANA.
DIFUSION DE TRABAJOS Accion 1 1 Consejo de
DE EXTENSION CULTURAL, Facultad, docentes,
PROYECCION SOCIAL Y Soles 3,000.00 3,000 q estudiantes
Direccion de g
TRANSFERENCIA p i6n Social responsables de las
TECNOLOGICA — : : : royeccion >ocCia dependencias
nstrumen Armi
IMPLEMENTACION DE LA o académicasy
TUNA DE LA FACULTAD DE administrativas
MEDICINA HUMANA Soles 5.000 5.000
REALIZACION DE ACTIVIDADES |  Frovecto 1 !
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Soles 0 0
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AEI 04.03 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EFICIENTE PARA SOPORTAR ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE

INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE FISICA = - ] ] 5 RESPONSABLE PARTICIPANTES
MEDIDA
COMPRA DE EQUIPOS, Accion > > Responsables de
MATERIAL E INSUMOS PARA Laboratorios
LABORATORIOPRACTICAS Soles 62550 62550
ALUMNOS DE PREGRADO
2. SERVICIO DE SOPORTE Accién 2 2
INFORMATICO EN WEB Y
SERVICIO DE DISENO, Soles 8.000 8000
DIAGRAMACION Y EDICION ’
DIGITAL
3. MANTENIMIENTO DE LA Mantenimie 5 5 Comision d
INFRAESTRUCTURA DE LA nto omision de
FACULTAD DE MEDICINA Infraestructura.
HUMANA Soles 80,000 | 80,000 Consejo de
Facultad, docentes,
4. MANTENIMIENTO DE Mantenimie 1 1 estudiantes,
CENTRO DE COMPUTO, nto responsables de las
EQUIPOS DE COMPUTO Y dependencias
MULTIMEDIA DE LA FACULTAD .
Soles 5,000 5,000
DE MEDICINA HUMANA acafie‘mlca.s y
administrativas
5. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Mantenimie 1 1
DE LABORATORIOS DE LA nto
FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA Soles 52,800 56,800
Consejo de
Mantenimie 5 Facultad
MANTENIMIENTO DE OTROS nto 5
EQUIPOS
Soles 25,699 25,699
. Soles 1
EJECUCION DE
CONTRAPRESTACIONES DE
CONVENIOS Soles 300,00 300.00
GESTIONAR LA ADQUISICION Equipo 19 19
DE EQUIPOS DEL IOARR implementa
do
Soles 6.800 6.800
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9. ADQUISICON E INSTALACION Equipo 1 19
DE REJAS DE SEGURIDAD implementa
do
Soles 5,000 5,000
10. AMPLIACION DE LA RED DE Equipo 1 19
INTERNET Y WIFI implementa
do
Soles 5,000 5,000
11.  COMPRAE INSTALCION DE Equipo 1 1
CAMARS DE VIGILANCIA implementa
do
Soles 10,000 10,000
12.  COMPRA DE EQUIPOS Equipo 10 10
implementa
do
Soles 70,000 70,000
13.  EQUIPOS DE COMPUTO Y Equipo 20 20 Decano
PERIFERICOS implementa
do
Soles 81,639.47 81,639.47
14.  MOBILIARIO Equipo 4 4 Decano
implementa Y demas
do dependencias
Soles 78,334 78,334

solicitantes
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AEI 04.04 ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADO PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD META PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE RESPONSABLE
FISICA E M A M J J A o PARTICIPANTES
MEDIDA
1. CONTRATACION DEL Suscripcién 500 500 Decano
SERVICIO DE ACCESO A Decano, Instituto
BASE DE DATOS PARA de investigacion,
EL USO DE ) docentes y
INVESTIGACION, Soles 80000 80000 estudiantes.
UPTODATE
1.  CONTRATACION DEL Licencia 1 1 Decano
SERVICIO DE LICENCIA Decano. Centro de
DE PROGRAMAS , !
computo, docentes
Soles 25,000 25,000 y estudiantes.
2. CONTRATACION DEL Licencia 1 500 Decano
SERVICIO DE LICENCIA Decano. Centro de
PERPETUA SPSS , t' d N
STATISTICS PREMIUM computoa_ octen es
Soles 80,000 | 80,000 y estudiantes

AE| 4.8 PROCESO DE AUTOEVALUACION COMO HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

GARANTIZAR LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS

UNIDAD TR PROGRAMACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE E M A M J J A fo) RESPONSABLE PARTICIPANTES
FISICA
MEDIDA
SEGUIMIENTO Y Informe 1 1
MONITOREO  DEL
PROCESO DE Soles 30.000 30.000 Consejo de
ACREDITACION
— Facultad
PROYECTO DE Servicio 1 1 idad d
IMPLEMENTACION DEL Unll ad de
SISTEMA DE GESTION DE Soles 1.000 4.000 Gestion de la
CALIDAD DE LA FACULTAD DE Calidad
MEDICINA HUMANA "y administrativas
GESTIONAR ACCIONES DE Equipo 5 5 Com's.'on .d,e
MEJORA PARA CONDICIONES Acreditacion
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BASICA DE CALIDAD - Soles 19.000 19.000

LICENCIAMIENTO ESPECIFICO

SOPORTE _ INFORMATICO Servicio 1 1

PARA  INGRESO  DE

INFORMACION PARA Soles 6.000 6.000

ACREDITACION/LICENCIAMIENTO

ELABORACION DE INFORME Informe ! !

PARA ACREDITACION Soles 4.500 4.500

ELABORACION DEL PLAN DE Informe 1 1

CAPACITACION DOCENTE DE

LA FACULTAD DE MEDICINA Soles 2.000

HUMANA 2.000

FORTALECIMIENTO DE Accién 1 1

CAPACIDADES DE DOCENTES

PARA EL PROCESO DE Soles 400.00

ENSENANZA APRENDIZAJE 400,00 Departamento
Accién 3 1 1 1 Académico

EVALUACION DEL PLAN DE Soles 900,00 300.00 | 300.00 | 300.00

CAPACITACION )
Soles 200,00 50.00 | 50.00 100.00
Accidn 1 1

PRESENTACION Y REVISION

DE LA CARPETA ACADEMICA Soles 2.500,00 2500
Soles 300.00

300,00

Departamento
Académico
Unidad Formacion
Continua
Instituto de
Investigacion
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